REGULAMIN

Komendy Rejonowej Policji
Warszawa Il

0N ] L
z dnia a{‘?’ﬁ’ LG 2012r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1687) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§1.
Ustala sie Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa lll, zwanej dalej ,Komendg”.

2. Regulamin okre$la strukture organizacyjna, tryb kierowania oraz zadania komérek organi-
zacyjnych Komendy, a takze jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze
dziatania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa lII.

3. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomochiczy Komendanta
Rejonowego Policji Warszawa Ill, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym w odrebnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

4. Szczegotowy sposoéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacii hie-
rarchicznej w Policji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 2.
Ustala sig nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Rejonowy Policji Warszawa I,
b) | Zastgpca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa llI,
c) Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa lI;
2) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu;
3) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu;
4) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
'(5) Wydziat Prewenciji;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prewencji Kryminalnej;
7) Wydziat Wywiadowczo — Patrolowy;
8) Wydziat do spraw Nieletnich i Patologii;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
11) Wydziat Wspomagajacy;
12) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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Rozdzial 3
Tryb kierowania Komenda

§ 3.

Komendg kieruje Komendant Rejonowy Policji Warszawa Il przy pomocy swoich zastepcow,
kierownikdw komdrek organizacyjnych oraz policjantéw badz pracownikéw wyznaczonych do
koordynowania pracy komdrek organizacyjnych.

§ 4.

Podziat zadan i zakresu nadzoru komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji wymienionych w § 8 ust. 1, okresla Komendant Rejonowy Policji
Warszawa lll.

§5.
Komendant Rejonowy Policji Warszawa ll:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez komoérki organizacyjne Komen-
dy oraz sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze dziatania, zgodnie z podziatem okre-
slonym w decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |li;

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dla swoich zastepcow,
kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych oraz policjantéw lub pracownikéw
wyznaczonych do koordynowania pracg komérek organizacyjnych Komendy, zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

4) wyznacza policjantow lub pracownikéw, uprawnionych do koordynowania pracy
w zespotach etatowych;

5) wyznacza policjantéw lub pracownikéw do planowania i koordynowania czynno$ci w powo-
tanych, w trybie odrebnych przepiséw, nieetatowych zespotach;

6) moze upowazni¢ podiegtych policjantéw lub pracownikéw, do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach;

7) wyznacza, na czas hieobecnosci zastepcy komendanta rejonowego Policji, innego zastep-

ce komendanta rejonowego Policji lub jednego z kierownikdw komorek organizacyjnych
Komendy, do wykonywania zadan zastepcy komendanta rejonowego Policji.

§ 6.
Zastepcy Komendanta Rejonowego Policji:

1) | Zastepca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa Ill, w przypadku niemoznosci
sprawowania funkcji przez Komendanta Rejonowego Policji Warszawa Ill, wykonuje jego
zadania i kompetencje oraz sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komérek organizacyjnych
Komendy;

2) sporzadzajg karty opisu stanowisk pracy policjantom kierujgcym nadzorowanymi
komoérkami organizacyjnymi Komendy i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji
wymienionych w § 8 ust. 1;

3) wyznaczajg na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody Komendanta

Rejonowego Policji Warszawa ll, jednego z kierownikéw nadzorowanych komorek
organizacyjnych do wykonywania zadan Zastepcy Komendanta Rejonowego Policji
Warszawa lll.

§7.

1. Komobrka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcow, /
kierownikdw podlegtych komérek organizacyjnych oraz podlegtych policjantéw lub pracow-

nikdw wyznaczonych do koordynowania pracy komdrek organizacyjnych Komendy.
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Kierownik komérki organizacyjnej Komendy w szczegolnosci:

1) okresla szczegétowe zadania podleglych komoérek organizacyjnych Komendy, sposdb
zorganizowania w nich stuzby oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy sta-
nowisk pracy dla podlegtych policjantéw i pracownikéw;

2) planuje, organizuje i koordynuje czynnosci stuzbowe wykonywane przez podlegtych
policjantow i pracownikow;

3) moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okre-
$lony innych zadan niz zawarte w kartach opisu stanowisk pracy;

4) moze wnioskowaé o powotywanie statych lub doraznych nieetatowych zespotéw, ktére
nie sg komérkami organizacyjnymi Komendy, do wykonania okreslonych zadan;

5) kontroluje obieg i przechowywanie dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie prze-
piséw o ochronie informacji niejawnych;

6) planuje, organizuje i nadzoruje przedsiewziecia szkoleniowe w ramach lokalnego do-
skonalenia zawodowego w komérkach organizacyjnych pionu stuzbowego;

7) tworzy wtasciwg atmosfere pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowej, ksztattuje po-
zgdane postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwiadnych;

8) sprawuje nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych podle-
gtych policjantéw oraz badan okresowych i kontrolnych pracownikéw;

9) sprawuje nadzér nad przechowywaniem uzbrojenia, zabezpieczeniem przed jego utra-
tg oraz nad przestrzeganiem zasady zdawania uzbrojenia do depozytu przez podie-
gtych policjantéw udajacych sie na urlop lub zwolnienie lekarskie;

10) wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach etato-
wych;

11) planuje i udziela urlopéw wypoczynkowych podleglym policjantom i pracownikom oraz
udziela dni wolnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) prowadzi ewidencje czasu stuzby lub pracy podlegtych policjantéw i pracownikow;

13) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw;

14) zapewnia udziat w przygotowaniu i realizacji zadan w czasie konstytucyjnie okreslo-
nych stanéw nadzwyczajnych.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pra-
cownikéw do podejmowania okreslonych rozstrzygniec¢ lub zatatwiania okreslonych spraw.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy wyznacza na czas swojej nieobecnosci swoje-
go zastepce lub, z zastrzezeniem uzyskania zgody przetozonego nadzorujacego komoérke
organizacyjng, policjanta badz pracownika do wykonywania obowigzkéw kierownika ko-
morki organizacyjnej lub koordynowania jej praca.

Do osdéb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 10, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 pkt 1 — 9,
ust. 3 i 4.

Rozdzial 4
Jednostki Policji funkcjonujace na obszarze dziatania Komendy

§8.

Na obszarze dziatania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |l funkcjonujg nastepu-
jace jednostki organizacyjne Policji:

1) Komisariat Policji Warszawa Ursus;
2) Komisariat Policji Warszawa Wiochy.

Jednostki organizacyjne Policji wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wiasne regulaminy
organizacyjne.



3. Wiasciwos¢ rzeczowg w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych komorek
organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji wy-
mienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy Komendanta Stotecznego Policji i Komen-
danta Rejonowego Policji Warszawa ll1.

Rozdziatl 5
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§9.

Wydziat do walki z Przestgpczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu realizuje zadania Komendy
w zakresie zwalczania przestepczosci kryminalnej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych oraz dochodzeniowo — $ledczych,
skierowanych na ujawnianie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej w odniesieniu do:

a) przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,
b) przestepczosci narkotykowej;

2) prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw
okreslonych przepisami;

3) wspotprace z osobowymi zrédtami informacii;

4) podejmowanie czynnosci w zakresie ochrony osob, ktérych zycie, zdrowie lub wolnoé¢ sg
realnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;

5) rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci pseudokibicow;

6) realizowanie czynnosci operacyjnych wspomagajacych rozpoznawanie i zwalczanie prze-
stepczosci wsréd nieletnich;

7) rozpoznawanie $rodowisk przestepczych, skfadnikéw majatkowych poszczegélnych czton-
kow grup przestepczych oraz podejmowanie dziatars zapobiegawczych, zmierzajacych do
ograniczenia przestgpczosci i zjawisk jej towarzyszgcych, w tym takze we wspotpracy z in-
stytucjami pozapolicyjnymi;

8) wspieranie dziatan wykrywczych w nadzorowanych komérkach organizacyjnych pionu stuz-
bowego oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzonymi formami pracy
operacyjnej;

9) nadzér nad pracg operacyjno — rozpoznawczg oraz dochodzeniowo — $ledczg w jednost-
kach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

10) wspotdziatanie z komérka organizacyjng wiasciwg do spraw techniki operacyjnej Komendy
Stotecznej Policji w zakresie wykorzystania nowoczesnych $rodkéw techniki operacyjne;j;

11) budowanie instrumentéw stymulujacych efektywnosé pracy komoérek organizacyjnych stuz-
by kryminalnej;

12) analizowanie i ocene poziomu pracy operacyjno — rozpoznawczej i stopnia skutecznosci
§cigania sprawcow przestepstw;

13) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne,
a takze innych zgodnie z podziatem okreslonym w przepisach, o ktérych mowa
w § 8 ust. 3;

14) stosowanie, w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych, nowych uregulowan
prawnych oraz korzystanie ze zbioréw policyjnych baz danych i systeméw informatycznych;

15) wspieranie dziatan wykrywczych w komérkach organizacyjnych nadzorowanego pionu
stuzbowego oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad postepowaniami przygoto-
wawczymi prowadzonymi w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1;

16) prowadzenie czynnosci i $ledztw zleconych przez prokurature;




17) analizowanie i ocene poziomu pracy dochodzeniowo — $ledczej oraz stopnia skutecznosci
Scigania sprawcéw przestepstw;

18) przeprowadzanie czynnosci techniczno — kryminalistycznych zwigzanych z ujawnianiem
i zabezpieczaniem $ladéw na miejscach zdarzen;

19) wspotprace z komdrkg organizacyjng Komendy Stotecznej Policji wtasciwg do spraw tech-
niki kryminalistycznej, w zakresie doskonalenia i upowszechniania metod ujawniania
i utrwalania $ladéw, wykorzystywania mozliwosci kryminalistyki w tworzeniu wersji osobo-
wych nadzoru $ledczego oraz nadzoru nad wiasciwym wykorzystaniem $ladéw i ekspertyz
kryminalistycznych na rzecz rozwoju postepowania przygotowawczego;

20) organizowanie i prowadzenie poszukiwan os6b i identyfikacji osdb oraz poszukiwan rzeczy;

21) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych statystycznych dotyczacych prze-
stepczosci oraz efektywnosci Scigania sprawcéw w poszczegdlnych kategoriach prze-
stepstw;

22) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 systemow tacznosci i informatyki oraz koordynowanie
tych systeméw we wspétpracy z wiasciwg komérka organizacyjng Komendy Stotecznej Po-
licji;

23) planowanie i ustalanie potrzeb, dystrybucje przydzielonego sprzetu tgcznosci i informatyki,
prowadzenie ewidencji sprzetu i materiatow eksploatacyjnych tacznosci i informatyki;

24) organizowanie ochrony danych osobowych oraz kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie;

25) przechowywanie i ewidencjonowanie dowodéw rzeczowych zabezpieczonych w ramach
prowadzonych postepowan przygotowawczych oraz sprawowanie nadzoru nad tymi poste-
powaniami w zakresie problematyki dowoddéw rzeczowych;

26) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla
policjantébw w zakresie nowych uregulowan prawnych, przepiséw resortowych oraz form
i metod pracy;

27) wspotprace, wymianeg informacji i podejmowanie wspélnych dziatan w ramach akgcji i opera-
cji policyjnych z innymi komérkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organizacyjnymi
Policji, o ktorych mowa w § 8 ust. 1;

28) wspotprace z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policiji.
§ 10.

Wydziat do walki z Przestepczos$cig Przeciwko Mieniu realizuje zadania Komendy w zakresie
zwalczania przestepczosci kryminalnej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych oraz dochodzeniowo — $ledczych,
skierowanych na ujawnianie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej w odniesieniu do:

a) przestepstw przeciwko mieniu,
b) przestepczosci samochodowej;

2) prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkéw
okreslonych przepisami;

3) wspbtprace z osobowymi zrédtami informaciji;
4) realizowanie czynno$ci operacyjnych wspomagajgcych rozpoznawanie i zwalczanie prze-
stepczosci wsrdd nieletnich;

5) rozpoznawanie $rodowisk przestepczych, sktadnikow majgtkowych poszczegdlinych czton-
koéw grup przestepczych oraz podejmowanie dziatarn zapobiegawczych, zmierzajgcych do
ograniczenia przestepczosci i zjawisk jej towarzyszacych, w tym takze we wspotpracy z in-
stytucjami pozapolicyjnymi;




6) wspieranie dziatan wykrywczych w nadzorowanych komérkach organizacyjnych pionu stuz-
bowego oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzonymi formami pracy
operacyjnej;

7) nadzdr nad praca operacyjno — rozpoznawczg oraz dochodzeniowo — $ledczg w jednost-
kach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

8) wspdidziatanie z komérka organizacyjng wtasciwg do spraw techniki operacyjnej Komendy
Stotecznej Policji w zakresie wykorzystania nowoczesnych srodkéw techniki operacyjnej;

9) budowanie instrumentéw stymulujacych efektywnosé¢ pracy komorek organizacyjnych pionu
stuzbowego;

10) analizowanie i ocene poziomu pracy operacyjno — rozpoznawczej i stopnia skutecznosci
§cigania sprawcow przestepstw;

11) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne,
a takze innych zgodnie z podziatem okreslonym w przepisach, o ktérych mowa w § 8 ust. 3;

12) stosowanie nowych uregulowan prawnych w prowadzonych postepowaniach przygotowaw-
czych oraz korzystanie ze zbiordw policyjnych baz danych i systeméw informatycznych;

13) wspieranie dziatan wykrywczych w komérkach organizacyjnych nadzorowanego pionu
stuzbowego oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad postepowaniami przygoto-
wawczymi, prowadzonymi w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1;

14) prowadzenie czynnosci i Sledztw zleconych przez prokurature;

15) analizowanie i ocene poziomu pracy dochodzeniowo — $ledczej oraz stopnia skutecznosci
Scigania sprawcow przestepstw;

16) prowadzenie czynnosci techniczno — kryminalistycznych zwigzanych z ujawnianiem i za-
bezpieczaniem sladéw na miejscu zdarzenia;

17) przechowywanie i ewidencjonowanie zabezpieczonych w ramach prowadzonych postepo-
wan przygotowawczych dowodéw rzeczowych oraz sprawowanie nadzoru nad tymi poste-
powaniami w zakresie problematyki dowodéw rzeczowych;

18) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla
policjantéw w zakresie nowych uregulowan prawnych, przepiséw resortowych oraz form
i metod pracy;

19) wspétprace, wymiane informacji oraz podejmowanie wspélnych dziatan w ramach akcji
i operacji policyjnych z innymi komdrkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organi-
zacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

20) wspotprace z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 11.

Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania Komendy w zakresie zwal-
czania przestepczosci gospodarczej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno — dochodzeniowych skierowanych na ujawnianie
i zwalczanie przestepczosci gospodarczej w odniesieniu do przestepstw:

a) popetnianych w zwigzku z przeksztatceniami wtasnosciowymi,
b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,
C) zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) oszustw na szkode podmiotéw gospodarczych oraz oszustw dokonanych za posrednic-
twem Internetu,

e) przemytniczych i dewizowych,
f) podatkowych,
g) zwigzanych z legalizacjg dochodéw uzyskanych z dziatalnosci przestepcze;j,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

h) zwigzanych z wytudzeniem dotacji i subwencji krajowych i unijnych oraz z korupcjg
w sferze gospodarczej i urzedniczej,

i) fatszerstwa dokumentéw i srodkéw ptatniczych (z wylgczeniem pieniedzy) oraz znakéw
akcyzy,

j) naruszenia praw autorskich i pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowe;j,
k) z zakresu ochrony $rodowiska,
[) innych przestepstw gospodarczych wynikajgcych z ustaw szczegétowych;

prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkéw
okreslonych przepisami;

wspoétprace z osobowymi zrédtami informacii;

realizowanie czynnos$ci operacyjnych wspomagajgcych rozpoznawanie i zwalczanie prze-
stepczosci wsrdd nieletnich;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze,
W oparciu 0 nhowe uregulowania prawne;

ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majgtkowych sprawcéw przestepstw;

wspotdziatanie z organami Scigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz organami kontroli
i administracji w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno —
rozpoznawczej i dochodzeniowo — $ledczej;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci
gospodarczej i zjawisk jej towarzyszgcych;

wspotprace, wymiane informacji i podejmowanie wspélnych dziatann w ramach akcji i opera-
cji policyjnych z innymi komérkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organizacyjnymi
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

wspotprace z wtasciwg komoérka organizacyjng Komendy Stotecznej Policii;

nadzér i koordynacje dziatan jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, z zakresu spraw dotyczacych przestepczosci gospodarczej przekazanych do
ich wiasciwosci, zgodnie z podziatem okreslonym w Katalogu zdarzen i przestepstw podie-
gajacych wtasciwosci rzeczowej komoérek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendanta Sto-
tecznego Policiji.

§12.

Wydziat Prewenc;ji realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, prewencyjnego zabezpieczenia terenu, nadzorowania komorek organizacyjnych
pionu prewencji w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz prawi-
dtowego funkcjonowania stuzby dyzurnej, organizacji stuzby oraz komérek organizacyjnych pio-
nu ochronnego, miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie stuzby dyzurnych Komendy w celu zapew-
nienia wtasciwej i natychmiastowej reakcji Policji na sygnaty i zgtoszenia o zdarzeniach za-
grazajgcych bezpieczenstwu oséb i mieniu oraz porzgdkowi publicznemu;

opracowywanie sprawozdan, analiz, w tym analiz stanu bezpieczenstwa, opinii i wnioskéw,
prognozowanie zagrozen zwigzanych z zaktéceniami porzgdku publicznego oraz prowa-
dzenie mapy bezpieczenstwa;

opracowywanie planéw dyslokacji stuzby, metod i taktyki dziatania patroli policyjnych oraz
wystepowanie o przydziat sit wzmocnienia;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych w ramach systemu dowodzenia;

przygotowywanie projektéw opinii dotyczgcych wnioskéw organizatoréw imprez i uroczy-
stosci o charakterze masowym;




6) planowanie i prowadzenie dziatann wiasnych lub zleconych w zakresie zapewniania porzad-
ku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez i uroczystosci o charakterze masowym
oraz protestow spotecznych;

7) gromadzenie, przetwarzanie informacji dotyczacych bezpieczehstwa masowych imprez
sportowych oraz ich terminowe wprowadzanie do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych
(PRIM);

8) planowanie, przygotowanie i koordynowanie realizacji:

a) procedur dziatann wiasnych i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie reagowania i zarzgdzania kryzysowego w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz innych nadzwyczajnych zagrozen;

b) przygotowan do dziatarn w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i wojny oraz konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie;

9) wspotprace z innymi podmiotami wtasciwymi do reagowania i zarzadzania kryzysowego
oraz systemu obronnego parnstwa, zgodnie z zakresem wiasciwosci kompetencyjnej Ko-
mendy i procedurami wspoétdziatania;

10) przygotowanie i realizacje zadan Policji dotyczacych udziatu Komendy w szczegdinej
ochronie obiektéw;

11) przygotowanie i koordynowanie realizacji przedsiewzie¢ wtasnych oraz jednostek organiza-
cyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, zapewniajgcych statg gotowosé¢ do dziatan
i wprowadzanie wyzszych stanéw gotowosci;

12) wspoétprace, wymiane informacji oraz podejmowanie wspolnych dziatan w ramach akgji
i operacji policyjnych z innymi komérkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organi-
zacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

13) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz wystepowanie przed Sgdem
w charakterze oskarzyciela publicznego;

14) prowadzenie postepowan administracyjnych;

15) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Rejonowego Policji War-
szawa lll oraz innych rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

16) prowadzenie ewidencji broni pneumatycznej;
17) realizacje interwencji wtasnych w przypadkach stwierdzonych naruszen prawa;

18) podejmowanie czynnosci majgcych na celu ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

19) patrolowanie miejsc zagrozonych przestepczoscig i wykroczeniami, ujawnianie przestepstw
i wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcéw na gorgcym uczynku;

20) legitymowanie oséb w celu ustalenia ich tozsamosci;

21) zabezpieczanie miejsc zdarzen i wykonywanie wstepnych czynnosci operacyjno — proce-
sowych, typowanie sprawcow przestepstw i wykroczen;

22) udziat w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porzgdkowym lub
skierowanym przeciwko osobom badz zjawiskom zagrazajagcym bezpieczenstwu po-
wszechnemu, w tym takze przy wykorzystaniu Nieetatowego Pododdziatu Prewenciji Policji;

23) stosowanie przewidzianych prawem $srodkéw wobec sprawcéw ujawnionych wykroczen;
24) prowadzenie rozpoznania osobowo — terenowego w rejonach petnienia stuzby;

25) ujawnianie os6b matoletnich zagrozonych demoralizacjg oraz sprawcow czynéw karalnych;
26) organizowanie i realizowanie doprowadzen oséb;

27) wspbtprace z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.



§ 13.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prewencji Kryminalnej realizowane sg zadania Ko-
mendy w zakresie ochrony bezpieczenstwa publicznego, obywateli i porzgdku publicznego,
miedzy innymi przez:

1) wspétdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz organizacjami pozarza-
dowymi, ktérych statutowe zadania zwigzanie sg z bezpieczenstwem, w celu identyfikowa-
nia wystepujacych zagrozen oraz wypracowywania form i metod przeciwdziatania powyz-
szym zagrozeniom;

2) prowadzenie dziatan z zakresu zapobiegania przestepczosci.

§ 14.

Wydziat Wywiadowczo — Patrolowy realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego oraz prewencyjnego zabezpieczenia terenu, miedzy innymi
przez:

1) przeprowadzanie czynnosci interwencyjnych bedacych reakcjg na zgtoszenia przyjmowane
przez Stoteczne Stanowisko Kierowania Komendy Stotecznej Policji, Zespdt Dyzurnych
Wydziatu Prewencji Komendy oraz zgtaszanych bezposrednio przez obywateli;

2) realizacje interwencji wkasnych w przypadkach stwierdzonych naruszen prawa;

3) podejmowanie czynnosci majacych na celu ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;

4) patrolowanie miejsc zagrozonych przestepczoscig i wykroczeniami, ujawnianie przestepstw
i wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcoéw na gorgcym uczynku;

5) legitymowanie os6b w celu ustalenia ich tozsamosci;
6) zabezpieczanie miejsc zdarzen i typowanie sprawcow przestepstw i wykroczen;

7) udziat w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porzadkowym lub
skierowanym przeciwko osobom badz zjawiskom zagrazajgcym bezpieczenstwu po-
wszechnemu, w tym takze przy wykorzystaniu Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji;

8) stosowanie przewidzianych prawem srodkéw wobec sprawcow ujawnionych wykroczen;
9) prowadzenie rozpoznania osobowo — terenowego w rejonach petnienia stuzby;
10) ujawnianie os6b matoletnich zagrozonych demoralizacja;

11) wspotprace, wymiane informacji oraz podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach akciji
i operacji policyjnych z innymi komérkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organi-
zacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

12) planowanie i ustalanie potrzeb w sprzet i materiaty uzbrojenia, prowadzenie gospodarki
magazynowej i ewidencji iloSciowe;j;

13) realizowanie doprowadzen oséb;
14) wspétprace z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 15.

Wydziat Nieletnich i Patologii realizuje zadania Komendy w zakresie przeciwdziatania demorali-
zacji i przestepczosci nieletnich oraz podejmowania dziatan na rzecz matoletnich, miedzy inny-
mi przez:

1) ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych oraz wykazujgcych przejawy demorali-
zacji, a takze wykonywanie czynnosci wynikajgcych z art. 37 upn i art. 308 kpk;

2) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

3) inicjowanie i udziat w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdziatania zagrozeniom bez-

pieczenstwa Srodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepczosci i demo-
ralizacji nieletnich oraz patologii spoteczne;j;



4) wspotpraca z sagdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo powo-
tanymi do zajmowania sie problematykg matoletnich i nieletnich oraz samorzgdami lokal-
nymi;

5) przekazywanie informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych oraz zagrozonych de-
moralizacjg dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni zamieszkuje;

6) wspotdziatanie ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania oséb, $rodowisk i zdarzehn wply-
wajacych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

7) zapewnienie przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacjg miedzy poszcze-
g6lnymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policj;

8) prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich
i nieletnich, wedtug wzoru okreslonego w Zarzadzeniu 1619 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 3 listopada 2010 r.;

9) pisemne zawiadomienie rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego o fakcie legitymo-
wania go przez Policje, poniewaz pozostawat w porze nocnej bez opieki rodzicéw lub opie-
kunéw w miejscu i okolicznosciach, w ktérym mogt stac sie z ofiarg, badz sprawcg prze-
stepstwa lub wykroczenia, gdy nie zostat przekazany rodzicom lub opiekunom prawnym;

10) koordynowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ podejmowanych w zakresie przeciwdziatania de-
moralizacji i przestepczosci nieletnich w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonuja-
cych na obszarze dziatania Komendy;

11) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w formie grupowych spotkan z miodziezg i kadrg
pedagogiczng szkét podstawowych, gimnazjalnych i $rednich, oraz instytucji i placowek
wychowawczych, opiekunczych, sportowych i rekreacyjnych;

12) realizowanie polecen Sgdu Rodzinnego i Nieletnich w zakresie udzielania asysty kuratorom
sgdowym, realizowania przymusowych doprowadzen, itp.;

13) wspotprace, wymiane informacji oraz podejmowanie wspoélnych dziatan w ramach akgii
i operacji policyjnych z innymi komérkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organi-
zacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

14) analizowanie i ocene poziomu pracy operacyjno — procesowej, prewencji kryminainej
i stopnia skutecznosci $cigania sprawcéw czynéw karalnych;

15) stosowanie przewidzianych prawem $rodkéw wobec sprawcoéw ujawnionych wykroczen;
16) prowadzenie rozpoznania osobowo — terenowego w rejonach petnienia stuzby;

17) realizacje interwencji wtasnych w przypadkach stwierdzonych naruszen prawa;

18) legitymowanie oséb w celu ustalenia ich tozsamosci;

19) podejmowanie czynnosci majgcych na celu ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

20) wspdidziatanie z Izbg Dziecka oraz wspdiprace z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Stotecznej Policji.
§ 16.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo — Informacyjnych realizowane sg zadania
w zakresie obstugi prasowej oraz organizowania kontaktéw z mediami, miedzy innymi przez:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

2) wspdtprace z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego;

3) wspoétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

4) tworzenie, wspoéitworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

5) obstuge strony internetowej Komendy Rejonowej Policji Warszawa lIl;
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6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Sto-
tecznej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§17.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowane sg za-
dania Komendy w zakresie bezpieczeristwa i higieny stuzby i pracy zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 18.

Wydziat Wspomagajgcy realizuje zadania Komendy w zakresie zabezpieczenia logistycznego,
organizacyjnego i technicznego, miedzy innymi przez:

1) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz doskona-
lenia zawodowego;

2) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

3) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1, przez monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan orga-
nizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;

4) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Rejonowego Policji War-
szawa lll oraz innych rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

5) koordynacja procesu uzgodnien projektéw regulaminéw jednostek organizacyjnych Policii,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

6) tworzenie warunkéw Komendantowi Rejonowemu Policji do sprawnego kierowania Komen-
dg poprzez obstuge sekretarsko — biurowg oraz organizowanie narad, odpraw stuzbowych,
spotkan okoliczno$ciowych zarzgdzanych przez kierownictwo Komendy;

7) prowadzenie kancelarii ogéinej Komendy oraz nadzorowanie pracy kancelaryjnej w Ko-
mendzie i komorkach organizacyjnych Komendy;

8) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbioréw przepiséw
resortowych oraz powszechnie obowigzujacych;

9) wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatku nieruchomego Komendy Stotecznej Policji
uzytkowanego przez Komende, w tym utrzymanie go w dobrym stanie technicznym po-
przez biezacg konserwacje i utrzymanie w czystosci, eksploatacje oraz prowadzenie ksig-
zek obiektow budowlanych;

10) planowanie i ustalanie potrzeb, dystrybucje przydzielonego sprzetu i materiatéw: techniki
specjalnej, mundurowej i specjalistycznej, zywnosciowej, kwaterunkowo — biurowej, kultu-
ralno — os$wiatowej i sportowej, techniki biurowej i kancelaryjnej, czystosci i higieny osobi-
stej oraz drukéw i sprzetu transportowego;

11) prowadzenie rozliczen policjantéw z mandatéw gotéwkowych i kredytowanych oraz prowa-
dzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

12) prowadzenie gospodarki magazynowej, ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku i likwidagji
sprzetu;

13) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w zakresie wynikajagcym z Rozdziatu 8 ustawy
o Policji;

14) prowadzenie gospodarki Srodkami transportu i wyposazenia technicznego Komendy mie-
dzy innymi przez:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksiazce ewidencji indywidualnej sprze-
tu transportowego,

b) nadz6r nad wiasciwym prowadzeniem przez stuzby dyzurne ewidencji uzycia sprzetu
transportowego w ,ksigzce dyspozytora”,

c) wystawianie, wymiane i rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojazdéw bedacych na wypo-
sazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem prawidtowego wypetniania, ter-

minowego wykonywania obstug technicznych i wymian oleju,
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d) prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedacych na wyposazeniu Komendy
oraz protokotéw zdawczo — odbiorczych i dowodoéw technicznych ST — 3,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem dodatkowego wynagrodzenia za
wykonywanie ,obstugi codziennej”’ dla uprawnionych policjantéw,

f) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych spetnianie przez policjantow i pracownikéw
wymagan uprawniajgcych do kierowania pojazdami stuzbowymi,

g) zapewnianie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
planowanie obstugi technicznej, koordynowanie napraw technicznych i przegladéw gwa-
rancyjnych,

h) opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie ilosci
przejechanych kilometrow oraz rozliczanie zuzytych materiatéw pednych i smaréw,

i) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania pojazdéw do celéw stuzbowych, ich przebiegéw, wtasci-
wego zabezpieczenia miejsc postojowych, terminéw obstugowo — naprawczych, wazno-
$ci dowodow rejestracyjnych oraz zaswiadczen do prowadzenia pojazdéw stuzbowych,

j) wspotprace z komoérka organizacyjng wtasciwg do spraw transportu Komendy Stoteczne;j
Policji w zakresie zagadnien eksploatacyjnych pojazdéw stuzbowych oraz likwidacji
szkdd w stuzbowym sprzecie transportowym;

15) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

16) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do Komendy,
a takze kontrolowanie i koordynowanie sposobu wykonywania zadan w tym zakresie przez
jednostki organizacyjne Policji, o ktorych mowa w § 8 ust. 1;

17) prowadzenie, na polecenie Komendanta Rejonowego Policji Warszawa Ill, czynnosci wyja-
$niajgcych, w trybie art. 134i ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, w celu ustale-
nia, czy doszto do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez policjantéw komérek or-
ganizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

18) kontrole wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, ustawowych zadan Policji, a takze wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw przez policjantéw i pra-
cownikéw;

19) sporzadzanie ocen i sprawozdan dotyczgcych postepowan skargowych, dyscyplinarnych,
czynnos$ci wyjasniajgcych oraz wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i pracow-
nikow;

20) wspotprace z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 19.
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie:
1) ochrony informacji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy innymi przez:
a) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkoéw bezpieczenstwa
fizycznego,
b) zapewnianie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane infor-
macje niejawne,
C) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowa-
nie ryzyka,

d) kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obie-
gu dokumentéw niejawnych,

e) kontrole zgodnosci eksploatowanych systeméw i sieci teleinformatycznych stuzacych do
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania lub przekazywania informacji niejawnych
ze szczegblnymi wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eksploataciji,
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2)

f) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki organi-
zacyjnej, planu ochrony informac;ji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nad-
zwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji,

g) prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikéw
oraz kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie,

h) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie ochrony informacji niejawnych,

i) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz osoéb, ktérym odméwiono wydania poswiadcze-
nia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

J) prowadzenie kancelarii tajnej Komendy i obstuge kancelaryjng komoérek organizacyjnych
Komendy w zakresie dokumentacji niejawnej oraz nadzér nad pracg oddziatéw kancela-
rii tajnej w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1,

k) wspétprace z innymi komérkami organizacyjnym Komendy i jednostkami organizacyjny-
mi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,

[) wspétprace z pionem ochrony Komendy Stotecznej Policji oraz stuzbg ochrony panstwa
w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

gromadzenia, opracowywania i udostepniania zasobu archiwalnego Komendy, miedzy in-
nymi przez:

a) przyjmowanie, opracowywanie i przechowywanie akt spraw zakonczonych,
b) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

c) udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw oraz udzie-
lanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom przy wspoétpracy z Archiwum
Komendy Stotecznej Policji,

d) opiniowanie dokumentow kategorii ,BC” przed wydaniem zgody na wybrakowanie,

e) realizowanie procedury brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE” przy
udziale Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

f) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu posia-
dania zasobu archiwalnego,

g) prowadzenie kwerend archiwalnych,

h) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzuli tajnosci zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

i) przekazywanie do Gtéwnego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt przekaza-
nych materiatéw archiwalnych za posrednictwem Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

j) porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,
k) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczania zasobu archiwalnego,

[) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach utraty
lub zniszczenia materiatéw archiwalnych i dokumentaciji niearchiwainej,

m) udzielanie podstawowego instruktarzu pracownikom i policjantom komérki organizacyj-
nej Komendy przygotowujgacym akta do przekazania w zakresie trybu i metod porzadko-
wania oraz ewidencjonowania akt podlegajgcych przekazaniu,

n) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 20.

Zadania Komendy w zakresie obstugi prawnej realizowane sg w formie umowy zlecenia, miedzy

innymi przez:

1)

udzielanie porad i konsultacji prawnych;
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4)

5)

sporzgdzanie opinii prawnych;

opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych Komendanta Rejonowego Policji
Warszawa lll;

reprezentowanie Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |ll w postepowaniach sgdo-
wych i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

opiniowanie uméw pod wzgledem formalno — prawnym.

Rozdziat 6
Postanowienia porzadkowe

§ 21.
Rozktad czasu stuzby i pracy okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem ust. 2.

W podstawowym rozktadzie czasu stuzby i pracy, w Komendzie w dniach od poniedziatku
do pigtku stuzba i praca rozpoczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

Policjanci i pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy
z przyczyn osobistych, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej lub policjanta bgdz pra-
cownika wyznaczonego do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej.

Policjanci i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, tajemnicy prawem chronionej
oraz tajemnicy zawodowej.

Komendant Rejonowy Policji Warszawa Il przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godz. 16.00 — 18.00.

Rozdziatl 7
Przepisy przejsciowe

§ 22.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie Regulaminu, okreslg szczegétowe zadania i sposob zorganizowania stuzby
w podlegtych komérkach organizacyjnych oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stano-
wisk pracy dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych.

Z kartg opisu stanowiska pracy lub odpowiednio opisem stanowiska pracy i wynikajgcym
z niego zakresem obowigzkéw, policjanci i pracownicy podejmujgcy stuzbe lub prace
w komoérkach organizacyjnych Komendy, powinni by¢ zapoznani nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia podjecia stuzby lub pracy.

Kierownicy komorek organizacyjnych i policjanci badz pracownicy koordynujacy prace ko-
morek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani niezwtocznie zapozna¢ podlegtych poli-
cjantéw i pracownikéw z postanowieniami Regulaminu.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 23.
Traci moc Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa Il z dnia 25 listopada 2010 r.

z poézn. zm.".

" Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Rejonowego Policji Warszawa |l z dnia 2 marca 2011 r.,
z dnia 27 lipca 2011 r., z dnia 31 sierpnia 2011 r. oraz z dnia 22 wrze$nia 2011 r.
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§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2012 r.

Komendant Rejonowy Policji
War§ wa lll

mt. insp. Artur DOBRZYNSKI

w porozumier!iu/

- |
Kome antsfpgéczn Policji
?f Stofeczny Policj

[ |
nadin%ﬁsp. Adam MULARZ
\

\
\

156

Kok as Bramma ool
Sekcji dsZOrganizagl Polle >
\}\1 Zi gKad' m:/
AK

indingn. Twona ZD



UZASADNIENIE

Znaczna liczba zmian dokonanych w Regulaminie Komendy Rejonowej Policji Warsza-
wa |l z dnia 25 listopada 2010 r. spowodowata, ze postugiwanie sie tekstem tego regulaminu
. jest istotnie utrudnione, a tym samym zasadne jest wydanie nowego regulaminu.
Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy

Stotecznej Policji na 2012 r.
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REGULAMIN

Komendy Rejonowej Policji
Warszawa lll

z dnia Zs?ﬂétOPCLM 2013 r.

zmieniajacy Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa i

Na podstawie art. 7 ust. 4 z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Rejonowej Policji Warszawa Ill z dnia 23 stycznia 2012 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja;”;
2) w§11:

a) wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcjg realizuje zadania

Komendy w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, miedzy
innymi przez:”,

b) w pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

»12) prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
$ledczych skierowanych na ujawnianie i zwalczanie korupcji.”;

3) w§ 12w pkt 27 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 28 w brzmieniu:

»28)  przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, a w szczegdélnosci wykonywanie zadan
zwigzanych z procedurg ,Niebieskiej Karty.”.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Komendant Rejonowy Policji
Warszawa lll

nadkom. Tomasz SZACHOWSKI

KOMENDA SEZJQVI\\J”Q
W porozumieniu: REJO,;\JZO '! ARSZAWA I
ur mi. insp. R CAKOWSKI
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI

nadinsp. Dariusz DZIALO

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371,
z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529 oraz z 2013 r. poz. 628 i 675.



UZASADNIENIE

Zmiany Regulaminu Komendy Rejonowe;j Policji Warszawa Il maja na celu realizacje
propozycji Naczelnika Wydziatu do walki z Korupcja Komendy Stotecznej Policji, zawartej
w piSmie KOR-3051/13/rej.1/11/N, wskazujacej na zasadno$é ujednolicenia nazewnictwa
komérek organizacyjnych zwalczajacych przestepczo$é gospodarcza i korupcyjng
w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendanta
Stotecznego Polic;ji.

Zmiana Regulaminu Komendy Rejonowej Policji Warszawa Il w zakresie
uszczegdfowienia zadan Wydziatu Prewencji wynika z polecenia zawartego w wystapieniu
pokontrolnym 1-16370/841/13 dotyczacym przeprowadzonej w Komendzie kontroli w trybie
zwyktym na temat ,Realizacji zadan zwigzanych z procedurg ,Niebieskie Karty” w $wietle
obowigzujgcych przepiséw”.

Wprowadzone zmiany nie spowodujg skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Stotecznej Polic;ji.

Tl PRAVIINY - R0 W NIK
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REGULAMIN
Komendy Rejonowej Policji
Warsza\!va 1l

zmieniajacy Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa lil

Na podstawie art. 7 ust. 4 z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 35¢ i 579) postanawia sig, co nastepuije:

§1. W regulaminie Komendy Rejonowej Policji Warszawa Il z dnia 23 stycznia 2012 r.
Zmienionym regulaminem z dnia 27 listopada 2013 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1)  w § 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) Wydziat Patrolowo - Interwencyjny;”;
2) w § 14 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Wydziat Patrolowo - Interwencyjny realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz prewencyjnego zabezpieczenia terenu,
miedzy innymi przez:”.

§2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 ..... /f/“— PCC/&/ ................ 2015 .

Komendant Rejonowy Policji
Warszawa lll _

e — 4

mt. insp. Robert Zebrowski

W porozumieniu
KOMENDAN

///f/’ /
ifsp. Michat DOMARADZKI

LECZNY POLICJI



UZASADNIENIE

Regulamin zmieniajgcy regulamin Komendy‘ Rejonowej Policji Warszawa |l
opracowano z uwagi na koniecznos¢ likwidacji Wydziatu Wywiadowczo - Patrolowego
i utworzenie Wydziatu Patrolowo — Interwencyjnego. Powyzsza zmiana ma na celu
ujednolicenie nazewnictwa komorek organizacyjnych realizujgcych zadania patrolowo -
interwencyjne w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze dziatania

Komendanta Rejonowego Policji Warszawa I!1.

Wprowadzone zmiany nie spowoduja skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Stotecznej Policji.
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REGULAMIN
Komendy Rejonowej Policji
Warszawa lll

zmieniajacy Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa lil

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355, z pdzn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Rejonowej Policji Warszawa Ill z dnia 23 stycznia 2012 r.
zmienionym regulaminem z dnia 27 listopada 2013 r. oraz z dnia 26 maja 2015 r.
w § 18 po pkt 16 dodaje sie pkt 16a w brzmieniu:

,16a) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta Rejonowego Policji
Warszawa |l we wspétpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;".

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 6 wrzesnia 2015 r.

Komendant Rejoggwx Pohq‘i)

o

" insp. Robert Zebfowski

W porozumieniu:
KOMENDANTJ_S/'[DE \

UZASADNIENIE

Zmiana Regulaminu Komendy Rejonowej Policji Warszawa lll, polegajgca na
uzupetnieniu zadan realizowanych przez Zespol Kontroli wchodzgcy w skiad Wydziatu
Wspomagajacego o zadanie dotyczace przyjmowania i rozpatrywania petycji ztozonych do
Komendanta Rejonowego Policji Warszawa Ill we wspdtpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi  Komendy oraz jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonujgcymi
na obszarze dziatania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa |lll, zwigzana jest
z wejsciem w zycie z dniem 6 wrze$nia 2015 r. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. 22014 r. poz.1195).

Wprowadzona zmiana nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy
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